
 
 
 

Kopiereg voorbehou  Blaai om asseblief 
 

 
 

NAAM: 
 

NASIONALE 
SENIOR SERTIFIKAAT 

 

 GRAAD 10  

 

NOVEMBER 2018 

 

REKENINGKUNDE V1 
ANTWOORDEBOEK 

 

VRAAG MAKS PUNTE 
PUNTE 

BEHAAL 
GEMODEREERDE 

PUNT 

1 35   

2 35   

3 40   

4 40   

TOTAAL 150   

 

 

 Hierdie antwoordeboek bestaan uit 10 bladsye.  
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 HOU HIERDIE 
BLADSY SKOON  
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VRAAG 1: REKENINGKUNDIGE KONSEPTE EN REKENINGKUNDIGE VERGELYKING   35 punte; 30 minute 
   

1.1 REKENINGKUNDIGE KONSEPTE  
   

 1.1.1  

1.1.2  

1.1.3  

1.1.4  

1.1.5  
 

 

5 
 

   

1.2 REKENINGKUNDIGE VERGELYKING  
   

 
Nr 

INTERNE 
BRONDOKUMENT 

ALGEMENE GROOTBOEK INVLOED OP 

REKENING DT REKENING KT BATES EKWITEIT LASTE 

1.2.1       

     

1.2.2       

     

1.2.3       

     

1.2.4       

     

1.2.5       

     
 

 

30 
 

   

 
VRAAG 1 35  
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VRAAG 2: ETIEK, INTERNE BEHEER EN LOONJOERNAAL 
 35 punte;  30 minute 

   

2. ETIEK  
   

2.1 2.1.1  

2.1.2  

2.1.3  

2.1.4  

2.1.5  
 

 

5 
 

   
2.2.1 Waarom stel die regering minimum lone vas?  

  

 

2 
 

   
2.2.2 Beskou jy die optrede van hierdie besighede as eties?  Motiveer jou antwoord.  

  

 

3 
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2.3  INTERNE BEHEER EN LOONJOERNAAL  
    
2.3.1  B Mills is gereeld laat vir werk en loop vroeg op ŉ Vrydag.  Watter stappe kan die eienaar van 

Super Skoon Skoonmaak Dienste neem om te verhoed dat dit ŉ gewoonte van sy personeel 
word?  

   

 

3 
 

    
2.3.2  Noem TWEE interne beheermaatreëls wat die eienaar van Super Skoon Skoonmaak Dienste 

kan implementeer in reaksie op die klagtes ontvang oor rook in publieke areas en die swak 
produktiwiteit van sy personeel.  

   

 

4 
 

    
2.3.3  LONEJOERNAAL VAN SUPER SKOON SKOONMAAK DIENSTEVIR DIE WEEK GEЁINDIG 

OP 26 OKTOBER 2018  
 

WERKNEMER 
BASIESE 

LOON 
OORTYD BRUTO 

LOON 
AFTREKKINGS NETTO 

LOON 
BYDRAES 

URE R/h R/c LBS WVF PENSIOEN TOTAAL WVF PENSIOEN 

Kunene             

Xaxa             

Mills             
 

    

18 
 

  VRAAG 2 35  
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VRAAG 3:  NOTAS TOT DIE FINANSIËLE STATE EN BALANSSTAAT 
                                                                                                       40 punte; 30 minute  
   
3.1 NOTAS TOT DIE FINANSIËLE STATE  
   
 Vaste bates  
 

 
GROND EN 

GEBOUE 
VOERTUIE TOERUSTING 

Kosprys    

Opgehoopte waardevermindering    

Drawaarde (01/03/17)    

Bewegings    

Aankope     

Waardevermindering    

Drawaarde (28/02/18)    

Kosprys    

Opgehoopte waardevermindering    
 

 

10 
 

   
 Voorraad  
   

  

  
 

 

3 
 

   
 Handels- en ander ontvangbares  
   

  

  
 

 

4 
 

   
 Handels- en ander betaalbares  
   

  

  

  
 

 

6 
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3.2 BALANSSTAAT VAN WÊRELDWYE HANDELAARS OP 28 FEBRUARIE 2018  
 BATES  

Nie-bedryfsbates  

Vaste bates  

Finansiële bates  

  

Bedryfsbates  

Voorraad  

  

Kontant en kontantekwivalente  

TOTALE BATES  

  

EKWITEIT EN LASTE  

Eienaarsbelang  

Nie-bedryfslaste  

   

Bedryfslaste  

  

  

TOTALE EKWITEIT EN LASTE  
 

 

17 
 

   

 
VRAAG 3 40  
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VRAAG 4:  REKENINGKUNDIGE KONSEPTE EN ONTLEDING EN VERTOLKING VAN  
  FINANSIËLE STATE 

 40 punte; 30 minute 
 

 

    

4.1 REKENINGKUNDIGE KONSEPTE   
    

 4.1.1  

4.1.2  

4.1.3  

4.1.4  
 

 

4 
 

 

    
4.2 SWIFT HANDELAARS   
    

 Alle bewerkings moet tot EEN DESIMALE PLEK getoon word.   
    
4.2.1 Bedryfsverhouding   

  

 

6 
 

 

    

4.2.2 Vuurproefverhouding   

  

 

3 
 

 

    

4.2.3 Vergelyk hierdie resultate met dié van 2017 en lewer kommentaar oor die 
likiditeit van die onderneming.  

 

  

 

4 
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4.2.4 Bereken die opbrengs op gemiddelde eienaarsbelang.  

  

 

6 
 

   

4.2.5 Behoort die eienaar met hierdie opbrengs tevrede te wees?  Motiveer jou 
antwoord.  

  

 

3 
 

   
4.3 LS REKENAARS  
   
4.3.1 Bereken die winsopslag persentasie vir 2018.  

  

 

3 
 

   

4.3.2 Gee TWEE redes vir die afwyking van die winsopslag teiken van 40%.  

  

 

4 
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4.3.3 Die winsopslag vir 2017 was 50%.  Watter invloed het die verandering in 
winsopslag op die besigheid gehad?  Haal syfers aan om jou antwoord te 
ondersteun.  

  

 

2 
 

   

4.3.4 LS Rekenaars spandeer minder op nasionale advertensies en fokus nou op 
plaaslike advertensies.  Was hierdie besluit tot hul voordeel?  Haal syfers aan 
om jou antwoord te ondersteun.  

  

 

3 
 

   

4.3.5 Watter persentasie van verkope word aan salarisse en lone spandeer?  

  

 

2 
 

   
 

VRAAG 4 40  
 

 
   

 TOTAAL:    150 
 

 


