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GRAAD 10

REKENINGKUNDE

ANTWOORDBOEK

NAAM:
GRAAD 10:
MAKSIMUM LEERDER SE
VRAAG PUNTE PUNT PARAAF
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VRAAG 1: REKENINGKUNDIGE VERGELYKING

REKENINGKUNDE
ANTWOORDBOEK
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REKENINGKUNDE
ANTWOORDBOEK

VRAAG 2: KONTROLEREKENINGE EN ALGEMENE JOERNAAL

2.1 ALGEMENE JOERNAAL (GEEN omskrywings moet gegee word nie)

Debiteurekontrole

Krediteurekontrole
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nr.
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REKENINGKUNDE 4
ANTWOORDBOEK
2.2 Algemene Grootboek van Jalapeno Handelaars
Debiteurekontrole
Mar |1 | Saldo alb 85 200
16
Krediteurekontrole
Mar | 1 Saldo a/b 100 600
14




REKENINGKUNDE
ANTWOORDBOEK

Handelsvoorraad

Mar

Saldo

a/b

190 000

80

15




REKENINGKUNDE 6
ANTWOORDBOEK
VRAAG 3
KREDITEUREGROOTBOEK VAN FAST HANDELAARS
Datum Besonderhede Fol Debiet Krediet Saldo
20




REKENINGKUNDE

7
ANTWOORDBOEK
VRAAG 4
41.1 Lening: ZA Bank
9
4.1.2 Rente op Lening
2
4.2 Bereken die kapitale bedrag wat gedurende die finansiéle jaar
terugbetaal is.
4
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REKENINGKUNDE

8
ANTWOORDBOEK
VRAAG 5: SALARISSE
5.1 | Verduidelik die verskil tussen die terme bruto salaris en netto
salaris.
2
5.2 Voltooi die betalingsadvies van Mary vir Maart 2017.
BETALINGSADVIES: MARY MABENA Datum: Maart 2017
Berekening Bedrag
Bruto salaris
Aftrekkings
NETTO SALARIS
12




REKENINGKUNDE

9
ANTWOORDBOEK
5.3.1 | Wat is Mnr K Bulani se maandelikse salaris in die eerste jaar in
diens?
5.3.2 | Wat sal Mnr K Bulani se verhoging wees na die eerste jaar?
5.3.3 | Hoeveel jare sal Mnr K Bulani moet werk om die tweede vlak op sy
salarisskaal te bereik?
5.3.4 | Wat sal Mnr K Bulani se maandelikse salaris wees wanneer hy sy
maksimum salaris volgens sy skaal bereik?
5.4 | Verskaf TWEE redes hoekom persone op verskillende salarisskale
aangestel word.
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